吉首大学优秀实习指导教师评选办法

为了进一步加强我校本专科生的实习教学工作，不断提高实践教学质量，表彰鼓励在实习教学过程中表现突出、成绩显著的指导教师，特制定本办法。 

1、 评选原则：

     坚持公开、公正、公平的原则，坚持择优选拔、专项推荐原则。

2、 评选对象：

    本年度承担集中进行毕业实习指导任务的指导教师。                           

3、 评选条件：

1、承担了全日制普通本专科生的集中毕业实习教学任务。 

2、按照专业培养目标和实习教学计划，能认真制订并严格执行实习教学进度，周密安排实习过程中的各个教学环节，实习教学准备充分，教学方法科学实用，指导答疑耐心细致，实习教学效果优秀，深受学生好评。 

3、严格遵守实习教学工作规章制度，认真履行指导教师工作职责，教书育人，为人师表，重视学生政治思想、专业素质、创新意识和实践能力的培养与提高，事迹典型，成效突出。 

4、认真批改、评阅学生的实习作业和实习报告，及时沟通交流实习教学状况，客观公正考核学生实习成绩，积极开展实习教学工作总结，不断提高实习教学效果。 

5、重视实习教学工作的安全教育和管理，关心学生的生活与健康，实习期间无违纪违规现象及安全事故。 

6、主动积极加强与实习基地的沟通，整个实习工作得到实习基地的认可。

三、评选程序：

     1、个人申报：我校在编教师和实习教学基地单位专业技术人员，符合以上条件者可申报优秀实习指导教师。 

    2、学院推荐：各教学单位应在广泛征求师生意见的基础上，研究确定推荐人选，并在规定时间内将《吉首大学优秀实习指导教师推荐表》上报教务处。每个学院推荐一名优秀实习指导教师，及时上报，逾期视为放弃。

    3、学校审核：教务处对各单位报送的有关材料进行审核。对吉首大学优秀实习指导教师获得者颁发荣誉证书，并发文通报表彰。 

四、本办法自公布之日起执行，由教务处负责解释。 

