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2026 年湖南省普通本科高校教育教学改革

典型分享项目成果简介

项目名称：“数智赋能”民族地区地方高校

会计学一流专业建设探索与实践

单位名称：吉首大学

项目主持人：张 霞

团队成员：朱海英、周信君、马洁晶、冯来强
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一、项目研究背景

以“大智移云物”为代表的信息技术正颠覆性地改变着要素市场供给结构，

作为人力资本的会计人才也受到了前所未有的挑战，“会计信息质量”、“财务数

据共享”、“互联网+智能会计”、“业财融合”等新业态不断涌现，会计职业被赋

予了新的内涵，社会对会计人才数量和质量要求正产生深刻影响。经济社会越来

越需要综合素质高、创新能力强、德才兼备的复合型会计专业人才。高校作为社

会人力资本供给与升级的摇篮，必须主动迎合“数智” ( 大数据+人工智能) 时

代的社会变革，积极响应国家建设新文科的号召，推动信息技术深度嵌入高校会

计专业建设。

二、研究目标、任务和主要思路

专业建设是一项包括人才培养目标定位、人才培养模式优化、教学资源配置、

课程体系设置、师资队伍建设、专业评价考核机制等相互依存的系统工程。建在

民族地区的地方高校的会计本科专业建设面临所处地域劣势、资金紧张、教学资

源有限、师资队伍不强的外部环境，更面临专业内涵建设缺失问题。

因此，探索和实践办在民族地区的地方高校会计专业建设如何与科技进步和

区域经济发展协调一致，探索和实践会计专业建设如何利用“数智”赋能培养适

应人才市场需求的复合型会计人才，这一系列问题是民族地区的地方高校会计学

“一流”专业建设急需解决的问题。

本项目的研究工作主要从三方面开展：

1.人工智能对企业财务会计工作的影响及对策研究

“人工智能”已经成为现代企业财务工作的重要议题。随着互联网及信息科

学技术的快速发展，人工智能作为一种新兴技术，被应用于多个传统领域当中，

其中，也对财务会计工作产生了重要影响。人工智能能够有效地提高财务会计工

作效率、推动企业财务数字化转型，并且能够助力企业财务会计向管理会计转变

等。虽然人工智能给财务会计工作带来了新动能，但是财务会计同时也面临了信

息安全、数据准确性问题以及企业智能化财务人才稀缺等新挑战。因此，通过梳

理分析人工智能对财务会计工作的积极影响和给财务会计工作带来的挑战，提出

相应的对策措施：利用各项技术等创新财务新模式、维护财务数据安全，并建立

高层次的智能化财务人才队伍。
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2.数智时代应用型会计本科人才培养探索

当前，我国数字经济迅速增长，上至宏观经济层面，中至产业链布局，下至

微观企业正如火如荼进行数字化、智能化转型升级。经济越发展，会计越重要。

新技术、新业态对会计职能职责、工作流程、工作手段等产生巨大影响，相应地

会计人才需求也发生了巨大变化。针对目前应用型会计人才培养存在的问题，从

培养目标、能力体系、实践环节及教学方法等四个方面探讨会计人才需求与供给

不匹配的表现，并给出相应的对策。

3.民族地区地方高校一流本科专业建设探索与实践---以吉首大学会计学专

业建设为例

专业建设是实施人才培养、建设师资队伍的基石，通过专业建设实现高等教

育内涵式发展。吉首大学会计学专业是建在湖南省湘西土家族苗族自治州吉首市

的地方高校的本科专业。其在专业建设过程中克服区位劣势，转变专业发展思路，

抓住专业发展机遇，扬长补短，从专业特色、人才培养、师资建设、协同育人及

学科竞赛等方面探索专业建设内涵，为地方经济发展培养了大批高素质应用型人

才。

三、主要工作举措

1.通过对企业、人才市场调查，探究当前及未来会计人才应具备的知识、技

能及素质要求，明确“数智”会计人才培养目标，进而构建为实现这一人才培养

目标的会计专业建设体系。2022 年修订了会计学专业人才培养方案，并根据人

才培养方案，修订了 2022 版的系列课程教学大纲。

2.课题组成员达成共识，对会计类主干课进行了课程信息化建设，实现了专

业主干课线上线下相结合的教学模式。建设的信息化课程包括《管理会计》《税

法》、《会计学原理》、《会计学原理 B》、《财经法规与职业道德》、《财务分析》、《财

务管理》、《会计信息系统》、《高级会计学》、《成本会计学》、《企业预算管理》等。

3.课题组成员从个人专业胜任能力建设到教学团队建设，实现了课题组各成

员的教学能力提升。鼓励并支持课题组成员参加会计类专业教学研讨会，促进会

计学专业教师了解学科专业最新动态，提高专业教师教学技能。2023-2025 年，

课题组成员年均参加线上线下教学研讨会 4人次以上。

4.鼓励课题组成员指导学生参加经管类学科竞赛，2022-2025 年课题组成员

指导学生获得学科竞赛奖励 20 余项，实现了以赛促学、以赛促教的良性循环。

5.课题组成员积极参与指导大学生创新创业项目，2022-2025 年指导国家级
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项目 1项，省级项目 6项。

6.课题组成员积极参与指导学生进行科学研究，2022-2026 年 3 月指导学生

立项吉首大学校级科研项目 13 项。

7.在商学院会计学专业建设中进行试验性推行，提升了会计学专业建设水

平，并助力吉首大学进行的湖南省一流专业建设（会计学）于 2024 年顺利通过

验收。

8.在教学改革的实践中总结经验，凝练理论，撰写并公开发表 3篇教学改革论文。

四、取得的工作成效

通过本项目的实践，项目组成员在会计学一流专业建设中达成以下共识：

（一）人才培养模式创新

1.改革专业教育观念。面对数字经济时代“一切业务线上化，一切业务数据

化，一切数据业务化”对新商科人才的需求，基于“以技术赋能商科”的教育理

念，改革专业教育理念。针对新时代“课程思政”要求，打破传统会计学专业单

一以职业技能培养为导向的人才培养观念，基于学院已经开展的职业经理人素质

培养，进一步强化学生职业道德教育。同时，主动回应技术创新和社会变革，以

大数据应用能力培养为突破口，补齐数字经济时代下传统商科学生数据分析与决

策能力弱的短板，探索跨学科融合培养，夯实会计学专业学生“硬技能”，应对

人工智能等新技术应用和社会对会计人才需求变化，探索会计学专业人才培养从

“精核算”向“精核算+善管理+懂技术”转变。实现由培养单一会计专门人才向

培养具有高尚职业道德的“精核算+善管理+懂技术”复合型人才转变。

2.完善人才培养定位。根据已形成的办学优势和特色，围绕经济社会发展对

会计学专业人才需求的变化，把会计学专业人才培养定位为：培养系统掌握现代

会计、财务、审计和经济、管理、法律等基本理论、专业知识和业务技能，具有

国际视野、人文精神、科学素养、诚信品质、创新能力和务实作风，具备职业经

理人潜质，能在企事业单位、金融机构和政府部门、会计师事务所从事会计、财

务、审计和管理工作的“精核算+善管理+懂技术”的复合型财务人才。

3.构建“进阶式”人才培养路径。基于人才培养规律，搭建由“课程+训练

项目+学科竞赛+企业实践”四阶段组成的具有职业经理人素质的“精核算+善管

理+懂技术”复合型人才培养路径，实现职业经理人素质和复合型技能培养由“课

程熏陶”进阶到“项目引导”，再到“竞赛模拟”，最后“实践历练”，实现素质

培养与专业教育的有机融合。
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图1 进阶式人才培养路径图

（二）师资队伍及教学团队建设

1.强化师资培训，提升师资水平。课题组统筹安排，鼓励课题组成员积极参

加国内智能会计、管理会计、会计案例设计等相关主题师资培训，促进会计学专

业教师了解学科专业最新动态，提高专业教师教学技能。

2.搭建平台，建设师资队伍。一是搭建专业教师与企业管理者互动的平台。

二是搭建专业骨干教师与国内外高校合作交流平台。

3.强化名师建设，建设教学团队。鼓励教师围绕学科专业前沿开展科学研究，

通过申报国家、省级会计学专业科研课题，打造教学名师和教学团队。

项目自 2022 年立项到 2026 年 3 月撰写结项报告书之日主要成果包括：

1. 公开发表教改论文 3篇

（1）人工智能对企业财务会计工作的影响及对策研究[J]，财讯，2025（03）：

145-147；

（2）数智时代应用型会计本科人才培养探索[J]，中国乡镇企业会计，2025

（06）：223-225；

（3）民族地区地方高校一流本科专业建设探索与实践 ---以吉首大学会计

学专业建设为例[J]，科研，2025（07）

2. 课题主持人主持教学成果奖 1项，参与教学成果奖 1项

（1）主持，2025 年吉首大学校级教学成果奖二等奖：“思政引领+科技赋能”

会计专业人才培养的探索与实践（JSU-G-2025A36），成果完成人：张霞、朱海英、

黄利文、冯来强 马洁晶、张芷蔧

进
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目
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..........
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（2）参与，2025 年吉首大学校级教学成果奖特等奖：砥砺求索二十年：民

族地区高校经管人才培养创新与实践（JSU-G-2025A03），成果主要完成人：冷志

明、龙海军、丁建军、欧阳胜、张琰飞、宋洁、王泳兴、李琼、张霞

3. 课题主持人主持吉首大学 2022 版会计学人才培养方案修改

（1）执笔撰写了《吉首大学 2019 版（会计学）本科专业人才培养方案执行

情况分析总结报告》

（2）执笔撰写了《吉首大学 2022 版（会计学）本科专业人才培养方案调研

论证报告》

（3）执笔撰写了《会计学专业本科人才培养方案》（2022 年）

4. 课题主持人负责湖南省一流专业建设（会计学）（2020-2024 年）

（1）2020-2024 年主要负责会计学省级一流专业建设

（2）执笔撰写了《吉首大学一流本科专业验收报告书（会计学）》

5. 课题主持人及参与人指导大学生创新创业训练项目成果（7项）

（1）张霞，指导国家级大学生创新创业训练项目：数字化赋能武陵山片区“专

精特新”企业高质量发展的机制与路径研究（2023）

（2）朱海英，指导省级大学生创新创业训练项目：C端消费者预制菜购买行

为及影响因素研究（2023）

（3）朱海英，指导省级大学生创新创业训练项目：“专精特新”企业“全生

命周期”财务管理模式构建研究（2024）

（4）周信君，指导省级大学生创新创业训练项目：新质生产力驱动武陵山片

区制造业转型升级的机理与路径研究（2024）

（5）马洁晶，指导省级大学生创新创业训练项目：绿色工厂认定背景下湖南

民营企业环境成本核算实践研究（2025）

（6）张霞，指导省级大学生创新创业训练项目：低空经济赋能湘西特色农产

品产业升级的协同机制研究 ——基于“人财物”要素整合视角（2025）

（7）朱海英，指导省级大学生创新创业训练项目：方言多样性对企业创新效

率的影响机制研究（2025）

6. 课题主持人及参与人指导学科竞赛成果（20 余项）

（1）课题组老师指导学生参加 2022“慧财杯”全国大学生管理会计案例分

析大赛省级赛，获得一三等奖 2项

（2）课题组老师指导学生参加历届（2023-2025）“科云杯”全国大学生财会

职业能力大赛，获得区域赛一等奖 4项、总决赛二等奖 1项、三等奖 3项
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（3）课题组老师指导学生参加“天职杯”历届（2023-2025）湖南省 MPAcc

案例大赛，获得一二三等奖 10 项

（4）课题组老师指导学生参加历届（2023-2024）湖南省研究生金融案例大

赛，获得二三等奖 2项

（5）课题组老师指导学生参加湖南省历届（2022-2024）大学生财务大数据

应用能力竞赛，获得二等奖 1项

（6）课题组老师指导学生参加历届（2023-2025）湖南省大学生市场调查与

分析大赛，获得三等奖 2项

7. 课题主持人及参与人指导学生科学研究成果（13 项）

（1）张霞，指导学生获批校级科研课题立项：人工智能背景下企业财务转型

的路径研究 ——以传统制造业为例（2023）

（2）张霞，指导学生获批校级科研课题立项：里耶古镇青年市场突围路径研

究（2025）

（3）张霞，指导学生获批校级科研课题立项：专精特新企业财务数字化转型

的路径与效果研究——以湘西州专精特新企业为例（2025）

（4）张霞，指导学生获批校级科研课题立项：新质生产力赋能武陵山片区制

造业企业价值链升级的机制研究（2025）

（5）张霞，指导学生获批校级科研课题立项：“双碳 ”目标下绿色金融赋能

武陵山片区制造业绿色转型的路径及效果研究（2025）

（6）周信君，指导学生获批校级科研课题立项：数字化驱动武陵山片区重污

染企业绿色转型的机理与路径研究（2024）

（7）周信君，指导学生获批校级科研课题立项：地方政府环境治理压力驱动

武陵山片区重污染企业绿色转型的机制和路径研究（2024）

（8）周信君，指导学生获批校级科研课题立项：“有为政府+有效市场”协同

提升民族地区企业高质量发展的机制和路径研究（2025）

（9）周信君，指导学生获批校级科研课题立项：绿色化数字化协同转型对武

陵山片区企业高质量发展的影响机制研究（2025）

（10）周信君，指导学生获批校级科研课题立项：数字技术赋能民族地区制

造业企业创新驱动发展及其对策研究（2025）

（11）周信君，指导学生获批校级科研课题立项：数字化驱动武陵山片区制

造业企业高质量发展的机制与路径研究（2025）

（12）朱海英，指导学生获批校级科研课题立项：从技术嵌入到生态共生企

业数字化转型中供应链价值共创的路径与效果研究（2025）
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（13）冯来强，指导学生获批校级科研课题立项：ESG 视域下食品行业社会

责任会计信息披露研究——基于制度同构与信息治理的视角（2025）

8. 教学团队建设成果

（1）朱海英，2023 年入选湖南省财政厅“芙蓉计划--湖南省财会金融人才

项目（金融类）

（2）冯来强，2024 入选湖南省“三区”科技人才

（3）马洁晶，2022 年，湖南省教育厅，第八届湖南省“互联网+”大学生创

新创业大赛“优秀创新创业导师”

（4）张霞，2023-2025 年第八、九届、十届连续三届“科云杯”全国大学生

本科组财会职业能力大赛“优秀指导教师”

（5）马洁晶，2023-2025 年第八、九届、十届连续三届“科云杯”全国大学

生本科组财会职业能力大赛“优秀指导教师”

（6）高锐思、薛玫、张霞教学团队，2023 年，吉首大学课程思政教学竞赛，

文科组竞赛，获得三等奖

（7）课题组成员积极参加国内智能会计、管理会计、会计案例设计等相关主

题师资培训，促进会计学专业教师了解学科专业最新动态，提高专业教师教学技

能。课题组成员张霞、周信君、马洁晶、朱海英等教师参加专业课程教学培训、

课程思政培训等师资培训项目，年均培训 4人次以上。

9. 会计学专业课程建设

（1）朱海英主持《管理会计》获批校级精品在线开放课程建设项目（2023）

（2）马洁晶主持《税法》获批校级精品在线培育建设项目（2023）

（3）完善会计专业核心主干课及专业方向课等课程信息化、数字化建设：《会

计学原理》、《会计学原理 B》、《财经法规与职业道德》、《财务分析》、《财务管理》、

《会计信息系统》、《高级会计学》、《成本会计学》、《企业预算管理》等 9门课程

在超新学习通平台进行了课程网站建设，在教学中采用线上+线下教学相结合方

式进行。

10. 其他人才培养成果

（1）会计学专业学生 19 人被评为 2022-2024 届湖南省普通高校优秀毕业生

（2）2020 会计 1班获选吉首大学 2021-2022 学年“十佳班级”

11. 学术交流：专业建设经验交流

2022 年 10 月在湖南农业大学举办“湖南省高校会计学科院长（系主任）论

坛会议”，丁建军院长发表了以“‘思政引领’+‘数智赋能’会计学专业转型探

索与实践”为主题的发言，介绍了吉首大学会计学专业在省一流专业建设中面临
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的问题、采取的措施和建设成效等，分享了办在民族地区地方高校的会计专业建

设及人才培养的经验。

12. 受益学生数

本教改项目的运用的实施范围主要是吉首大学商学院会计学专业在校学生。

自 2022 年立项实施至今，该项目广泛运用于大一、大二、大三及大四本科生及

MPAcc 研一学生，受益学生数达 670 余人。

五、特色和创新点

1.通过专业建设实践及教学改革实践凝练出专业发展特色。一是扎根民族地

区，培养区域发展会计专业人才。坚持为区域经济社会发展培养“下得去、留得

住、用得上、干得好”的会计专业人才，是武陵山片区唯一囊括“本科+学术硕

士+专业硕士”的会计专业人才培养高地。二是坚持立德树人，科技赋能，强化

“职业经理人素质”培养。2004 年起实施“职业经理人素质教育”，践行思政教

育与专业教育同向同行，突出会计人才职业道德教育，以市场为导向，增强数智

思维及能力，以“精诚锤炼、诠释商道”为院训，培养职业素养高，专业能力强

的应用型财会人才。

2.通过专业建设实践及教学改革实践明确了专业定位：坚持立德树人，对接

西部大开发战略和武陵山片区区域发展、乡村振兴与扶贫攻坚战略，主要面向中

小企事业单位、金融机构和政府部门、会计师事务所，培养专业知识功底深厚、

实践能力较强、职业素养高及国际化视野，能够从事会计、财务、审计和管理工

作的务实、应用型高素质会计专门人才。


