
— 1 —

吉 首 大 学
本 科 教 育 教 学 审 核 评 估

领 导 小 组 办 公 室

吉大评发〔2024〕8号

关于“一季度一检查”“一检查一通报”

审核评估第一轮专项（教学档案）检查督查

意见反馈与整改工作的通知

各学院：

根据《吉首大学本科教育教学审核评估工作方案》（吉大

党发〔2024〕14号）文件精神和《关于做好本科教育教学审核

评估教学档案自查自纠工作的通知》（吉大评发〔2024〕4

号）、《关于开展“一季度一检查”“一检查一通报”审核评

估第一轮专项（教学档案）检查督查工作的通知》（吉大评发

〔2024〕6号）工作安排，学校在2024年12月2-6日开展了为期

一周的“一季度一检查”“一检查一通报”审核评估第一轮专

项（教学档案）检查督查，现将检查督查情况反馈如下：

一、组织过程

（一）发布检查督查通知，组织了专题会议，明确检查督
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查工作重点、方式、程序和要求，制定相关标准和表格等。

（二）组建六个专家组，专家组成员以学校审核评估督导

检查组成员单位、校级教学督导团、各学院教学院长为主体，

明确各检查督查组的具体督查任务。

（三）深入各学院实地检查督查，63位专家检查督查21个

教学单位的教学档案相关材料，提出存在的问题和改进建议。

二、检查督查范围及要求和内容及要求

（一）检查督查范围及要求

教学档案是指在教学管理、教学实践活动中形成的基本材

料，含人才培养方案、课程教学大纲、教案、试卷、毕业论文

（设计）、实习实践记录等过程性与总结性材料。教学档案按

学校日常管理规定存放，需保证其原始性、规范性和真实性。

（二）检查督查内容及要求

1.人才培养方案分学院装订成册（纸质版、电子版）；

2.课程教学大纲分专业装订成册（纸质版、电子版）；

3.学院分专业提供课程教案清单；

4.学院分专业分2022-2023学年、2023-2024学年分上课班

级提供所有课程清单（含专业理论课及专业实验课等）；

5.学院分专业分2022-2023学年、2023-2024学年分上课班

级提供所有实践环节清单（含毕业论文（设计）、见习、实

习、研习及课程设计等）；

6.开设了公共课程的学院提供相应公共课的教学大纲（纸



— 3 —

质版），并提供教案清单；

7.开设了公共课程的学院分2022-2023学年、2023-2024学

年分上课班级提供课程清单；

8.教研室活动记录（含公共课教研室）分教研室分2022-

2023学年、2023-2024学年归档。

三、总体状态

（一）各学院高度重视审核评估的自评自建工作，学院主

要负责人和相关人员积极参与，分工明确，工作快速推进，取

得一定成效。

（二）各学院教学档案材料较为完整，自查自纠和梳理归

类思路清晰，目标明确，清单填写比较齐全规范。

（三）各学院教学档案材料数量上还有待进一步补齐，特

别是质量上还有待进一步提高，数量、质量上存在短板。

四、主要问题

（一）人才培养方案。部分专业的人才培养方案未在培养

目标中体现德智体美劳全面发展的要求；部分师范类专业、工

科类专业及医学类专业未建立毕业要求二级指标点与课程之间

的矩阵关系，未达到教育部专业认证的基本要求；部分专业的

2019版人才培养方案执行情况分析总结报告、2022版本科专业

人才培养方案修订调研认证报告及审定表未提供。

（二）课程教学大纲。部分学院的课程教学大纲收集不

全，且没有分专业汇编成册；部分课程教学大纲、代码与人才
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培养方案不一致；部分课程教学大纲的课程目标支撑的毕业要

求指标点与人才培养方案中的支撑关系不一致；部分课程大纲

教学内容无课程思政元素或课程思政元素挖掘不够；部分课程

教学大纲中的参考教材比较陈旧，提供的学习资源（含线上资

源）较少；公共课、实验课、实践环节的教学大纲存在的问题

较多。

（三）课程教案。部分学院的课程教案不齐全，没有课程

教案的审核记录；教案要素不完整；教学内容处理和呈现过于

简单；教案模板不统一，文本格式不规范。

（四）课程考核材料。部分试卷命题与教学大纲的要求不

一致；部分课程没有提供A、B卷及相关出卷审核表和评分细

则；A、B卷重复率超过5%；试卷的阅卷存在统分错误，阅卷

人、成绩改动处及复核人的签名不全，个别成绩改动处也无签

名等问题；试卷分析不全面，有的甚至是直接复制，未实质体

现“持续改进”的理念。

（五）实践考核材料。部分学院毕业论文（设计）档案材

料没有按照要求归档，仅提供相关的电子版材料。部分毕业论

文（设计）的选题过于陈旧；开题报告（任务书）、指导书缺

少签名，指导意见不具体，审核意见过于简单；毕业论文（设

计）最终稿存在着格式不规范、论文内容与论文标题不一致及

参考文献过于陈旧等问题。部分学院的见习、实习等实践环节

缺少教学大纲、计划与总结；实习报告（手册）填写不完整，
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签字不全，没有实习单位盖章；实习日志所体现出的实习工作

量与人才培养方案中所规定的实习学时不一致。

（六）教研室活动记录。部分学院教师的听课记录本不齐

全；教研室活动单一，教研主题不够突出、不够鲜明；教研室

活动记录不齐全。

各学院存在的具体问题及改进意见，请详见《“一季度一

检查”“一检查一通报”审核评估第一轮专项（教学档案）检

查督查反馈表》，学校将点对点发给各学院，请注意查收，并

做好整改工作。

五、改进要求

（一）高度重视，强化责任。教学档案整改关乎学校教学

声誉与长远发展，各学院要高度重视此次整改工作，成立整改

工作小组，制定详细的整改方案，明确责任分工和时间节点，

各学院主要负责人要切实担起第一责任，将整改工作列为近期

核心任务，精心组织，全程督导，确保全体教师深刻认识其重

要性，积极投入整改工作。要进一步积极加强组织投入，严格

按照学校的审核评估部署，为审核评估提供人力、场地等资源

条件保障，把教学档案材料的整改工作抓紧抓细抓实，将自查

自纠工作落到实处。

（二）严谨细致，确保质量。参与整改人员秉持严谨治学

态度，对待每份档案文件字斟句酌、反复核对，严格遵循档案

管理规范操作，杜绝敷衍了事、走过场现象，以高质量整改成
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果彰显教学管理水准。要进一步梳理教学档案材料，深入查找

问题，及时整改，建立“评价—反馈—整改”的闭环持续改进

机制，确保材料齐全、链接精准、纸质材料能及时调阅；各个

档案的内容保质保量，结合专业人才培养目标，突出本院特色

亮点，充分展现教学成效。

（三）立行立改，长期坚持。各学院规定的时间节点立行

立改，要建立健全教学档案常态化检查工作机制，进一步完善

学院本科教学质量保障体系。同时，加强对教学档案的日常管

理和维护工作，确保档案的完整性和规范性。学校将把所有教

学档案材料的质量标准规范要求进一步细化，使教师更加清晰

教学档案的标准规范要求，使学院教学档案材料管理更加科学

化、制度化和规范化，从教学档案角度推动本科教育教学的

“五自”意识和质量文化。

（四）检查督查，严肃问责。学校将在下一轮检查督查工

作时开展“回头看”，对各学院的整改情况进行跟踪检查和验

收。对于整改不力或未按时完成整改任务的学院，将予以通

报，并在教学工作考核中予以相应体现，纳入年终绩效分配。

吉首大学本科教育教学

审核评估领导小组办公室

2024年12月12日


