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《普通话与教师口语》课程

技能考核指标体系及考试实施方案

《普通话与教师口语》是全校师范教育各专业开设的一门教师教育必修课

程，主要培养学生标准、规范、流畅、得体的口头表达能力，使师范生口语表达

符合中学教师语言要求，达到中学教师一般口语表达水平，胜任中学各学科课程

教学和教育管理工作。课程教学目标是强化教师职业技能训练，提高口语表达能

力，能用规范标准或比较规范标准的普通话进行朗读、说话及其它口语交际，达

到普通话水平测试二级乙等以上；掌握教育口语规律和技能，具备不同语境中教

育口语运用能力，努力成为规范、文明、优美语言的典范。为此特制定本考核方

案及技能考核指标体系。

一、 考核对象：全校师范教育各专业学生

二、考核时间：第二学期第 12 周（普通话水平测试）

第 16 周或 17 周（朗诵、教育口语测试）

三、考核内容：普通话、教育口语、朗诵

四、考核方式：口试（计算机辅助普通话水平测试、教育口语测试）

五、试题来源：试题库（全国普通话水平测试试题库、课程自建试题库）

六、考核组织：吉首大学普通话测试站（考核内容：普通话水平测试）

各专业任课教师（考核内容：朗诵、教育口语）

七、技能考核指标体系

（一）普通话水平考核指标体系

1.考核目标：普通话水平测试是对应试人运用普通话的规范程度、熟练程度的口

语考试。普通话水平测试不是口才的评定，而是对应试人掌握和运用普通话所达

到的规范程度的测查和评定，应试人在运用普通话口语进行表达过程中所表现的

语音、词汇、语法规范程度，是评定其所达到的水平等级的重要依据。

2.考核内容：字词读音标准程度；书面短文朗读标准程度；自由表达的语音标准

程度。

3.考核题型：读单音节字词（100 个）；读多音节词语；朗读短文；命题说话。

4.水平等级：普通话水平共分三级六等

一级甲等（测试得分 97 分－100 分之间）朗读和自由交谈时，语音标准，词语、

语法正确无误，语调自然，表达流畅。
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一级乙等（测试得分 92 分－96.99 分之间）朗读和自由交谈时，语音标准，词

语、语法正确无误，语调自然，表达流畅。偶然有字音、字调失误。

二级甲等（测试得分 87 分－91.99 分之间）朗读和自由交谈时，声韵调发音基

本标准，语调自然，表达流畅。少数难点音有时出现失误，词语、语法极少有误。

二级乙等（测试得分 80 分－86.99 分之间）朗读和自由交谈时，个别调值不准，

声韵母发音有不到位现象。难点音失误较多。方言语调不明显。有使用方言词、

方言语法的情况。

三级甲等（测试得分 70 分－79.99 分之间）朗读和自由交谈时，声韵母发音失

误较多，难点音超出常见范围，声调调值多不准。方言语调较明显。词语、语法

有失误。

三级乙等（测试得分：60 分－69.99 分之间） 朗读和自由交谈时，声韵调发音

失误多，方音特征突出。方言语调明显。词语、语法失误较多。外地人听其谈话

有听不懂的情况。

5.评分标准：

①读单音节字词 100 个：此项成绩占总分的 10%，即 10 分。读错一个字的声母、

韵母或声调扣 0.1 分；读音有缺陷每个字扣 0.05 分；一个字允许读两遍，即应

试人发觉第一次读音有口误时可以改读，按第二次读音评判；限时 3分钟，超时

扣分（3-4 分钟扣 0.5 分，4分钟以上扣 0.8 分）。

②读双音节词语 50 个：此项成绩占总分的 20%，即 20 分。读错一个音节的声母、

韵母或声调扣 0.2 分；读音有明显缺陷每次扣 0.1 分；限时 3分钟，超时扣分（3-4

分钟扣 1分，4分钟以上扣 1.6 分）。读音有缺陷所指的除跟 1项内所述相同的

以外，儿化韵读音明显不合要求的应列入。

1和 2两项测试，其中有一项或两项分别失分在 10%的，即 1题失分 1分或

2题失分 2分即判定应试人的普通话水平不能进入一级。应试人有较为明显的语

音缺陷的，即使总分达到一级甲等也要降等，评定为一级乙等。

③朗读短文（400 音节）：朗读从《测试大纲》第五部分朗读材料（1-60 号）

中任选。此项成绩占总分的 30%。即 30 分。对每篇材料的前 400 字（不包括标

点）做累积计算，每次语音错误扣 0.1 分，漏读一个字扣 0.1 分，不同程度地存

在方言语调一次性扣分（问题突出扣 3分；比较明显，扣 2分；略有反映，扣

1.5 分。停顿、断句不当每次扣 1分；语速过快或过慢一次性扣 2分；限时 4分

钟。超过 4分 30 秒以上扣 1分。

http://baike.baidu.com/view/69481.htm
http://baike.baidu.com/subview/9261/5144837.htm
http://baike.baidu.com/view/135635.htm
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④命题说话（3分钟）：此项成绩占总分的 40%，即 40 分。其中语音面貌 25

分，分为六个档次（25-11 分）；词汇语法规范程度 10分，分为三个档次（10-6

分）：自然流畅程度 5分，分为三个档次（5-3 分）。说话雷同，语速不当，话

语不连贯；说话时间不足等，按规则扣分。

（二）朗诵水平考核指标体系

1.考核目标：考核应试人诗文朗诵能力和水平

2.考核内容：诗文作品理解能力、口语表达技巧运用、表情体态等运用

3.考核题型：指定诗词、散文作品

4.评分标准：百分制

作品理解准确，普通话标准，表达流畅自然，技巧恰当，有感情，有表现力感染

力。100-90 分；

作品理解准确，普通话标准，表达较自然，较有感情,技巧略欠。89-80 分；

作品理解准确，普通话基本标准，表达基本流畅，注意感情处理，但技巧运用整

体效果不足。79-70 分

作品理解准确，普通话欠标准，表达欠流畅，缺乏语言处理技巧。69-60 分

作品理解不准确，普通话不标准，表达不连贯，缺乏朗诵技巧运用能力。60 分

以下。

（三）教学口语考核指标体系

1.考核目标：考核应试人教育口语运用能力和水平

2.考核内容：教育口语技巧、不同场合教育口语运用、不同对象教育口语运用

3.考核题型：5分钟教育口语，教育口语考核试题库

4.评分标准：百分制

教姿教态标准规范，教育口语针对性强，方法恰当，表达流畅，有说服力感染力，

不缺时。100-90 分

教姿教态标准规范，教育口语针对性较强，方法较恰当，表达流畅，有一定感染

力，不缺时。89-80 分

教姿教态标准规范，教育口语基本切题，有针对性，表达流畅，教育技巧不足，

不缺时。79-70 分

教姿教态标准规范，教育口语针对性较差，表达大体流畅，缺乏教育技巧，不缺

时。69-60 分
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教姿教态不规范，教育口语针对性差，表达不流畅，缺乏教育技巧，缺时 1分钟

以上。60 分以下。

八、课程考核综合计分

课程主要采取口试形式，考核成绩综合计分：

1.普通话水平测试：获得普通话相应等级证书（语文学科二甲以上，其他学科二

乙以上），40%；获得一级乙等以上奖励 5分。

2.期末考试：考核内容为朗诵、教育口语两部分，抽签口试，30%。

3.课堂教学：出勤 10%，课堂集中训练 10%。

4.课外训练：语音自评、自训、小组互训等，10%。

5.校级竞赛优胜分别奖励 5分、4分、3分、1分（一、二、三等奖和优胜奖）。

课程项目组

2014 年 6 月 12 日


