
吉首大学 2014 年本科教学工作要点

根据高等教育改革与发展的新形势、上级主管部门新部署以及我校本科教学

工作的实际，为不断提高我校本科教学水平和人才培养质量，在抓好常规教学工

作的基础上，特确定 2014 年工作要点。

一、工作思路

深入学习贯彻党的十八届三中全会精神，按照“稳定规模、优化结构、强化

特色、注重创新”的总要求，以深化本科教学改革为重点，以切实加强“本科教

学质量与改革工程”项目建设与管理为抓手，以大力转变作风和提高服务质量为

保障，进一步加强教学基本建设、教风学风建设，深化专业教学改革，完善质量

保障机制，坚定不移走以提高质量为核心的内涵式发展道路。

二、工作要点

1、队伍建设。一是以群众路线教育为契机，切实加强教学管理队伍的思想

作风建设，加强教学管理人员服务意识和责任意识；二是组织业务学习和培训，

提高教学管理人员的业务能力和管理水平；三是加强教学基层组织特别是教研室

建设，从今年开始，分 4年每年设立质量工程项目专项 25 项，深入推进教研室

队伍建设，加强基层教学管理和教研活动的开展。

2、制度建设。一是全面修改和完善相关规章制度和管理办法；二是修改有

关教学专项经费的管理办法，年内下放实践教学专项经费（共 7项）的管理，增

强学院教学管理的自主权，稳步推进教学管理工作重心下移。

3、学分制管理与教育改革。一是体现学校办学定位和人才培养的总体要求，

做好学分制运行体系改革工作，修订人才培养方案，探索综合化与个性化有机结

合的人才培养模式，逐步形成与学分制相适应的教学方式和学习方式；二是推进

辅修和双学位制。本着学生自愿申请，学院统一申报，学校统一审核的原则，推

进辅修双学位制，增强本科学生的综合素质，提高学生的就业竞争力和学生的社

会适用能力；三是推进导师制工作。推进本科生导师制，提高导师的责任意识、

育人意识，为学生提供人生引导、学业辅导、就业指导的良好环境，促进学生自

主性学习和个性化发展。



4、专业建设与改革。一是加强现有改革试点专业和武陵山特色专业群建设；

二是加强传统专业改造、新办专业建设和评估验收工作；三是推进卓越医生人才

培养计划工作和临床医学专业 2015 年度的专业认证工作；四是深入推进师范教

育专业改革，根据师范教育专业改革的具体内容、工作进程，抓好本年度的工作

落实；五是启动大文科应用型专业改革。对我校文科应用型专业开办情况进行深

入调研，根据不同大类的文科应用型专业，制定相应的分期分批改革方案，年内

启动第一批文科应用型专业的改革。

5、课程建设。一是启动立人教育核心课程群建设；二是启动资源共享课程

建设，分期分批建设资源共享课程，年内启动第一批 25 门建设课程，逐步打破

学院与学科专业之间的界限，消除跨学科、跨学院教育的障碍，逐步实现包括教

师资源、课程资源的共享机制。

6、教材建设。根据师范教育改革的需要，推进 40 门教材的建设。

7、教研教改。一是推进教学改革项目计划。立项 100 项左右校级教改课题，

完善并落实教改项目向一线教师倾斜的政策措施，引导和支持广大一线教师围绕

年度改革重点工作和教学热点难点问题深入开展改革研究与实验；二是开展空间

教学试点。利用网络良好的互动功能、多样的展示功能、空间的开发功能，试点

尝试空间教学，推进以探究学习作为主要学习方式的空间教学试点工作；三是鼓

励开展以解决问题为中心的研讨式教学、以开放式和互动式为特征的案例教学等

教学方式，年内立项专项 40 项左右；四是从教学内容和方法等方面进一步规范

多媒体教学。

8、实践教学。进一步深化实践教学改革，加强实习实训基地建设，按每个

本科专业不少于 2个的计划，稳步推进校外实践教学基地的建设；以加强现有校

外实践教学基地验收和评估管理、评选优秀校外实践教学基地为抓手，激励各学

院创新实践教学管理机制，积极探索实践教学的新模式、新途径，建立与专业人

才培养目标相适应的实验实践教学体系。

9、活动教学。一是提高学科竞赛活动的学生参与面、获奖数量和获奖水平；

二是加强学生创新中心建设，在原有学生创新工作基础上，新建 10 个左右学生

创新工作室，使学生创新工作室达到 30 个左右；三是立项 100 项左右大学生创

新性研究项目，以项目为牵引，大力推动大学生科研训练和创新创业训练。



10、质量工程项目立项与管理。一是加强现有立项的质量工程项目的检查、

评估和验收；二是积极申报新一轮“本科教学工程”项目，力争在省级及以上标

志性项目的申报中取得新的突破。

11、青年教师培养。推进“青年教师培养计划”，深入开展听评课活动和教

学新秀、教学能手的评选活动，提升青年教师教育教学能力，逐步培养和造就一

支具有良好职业素养，业务能力强、教学水平高、教学效果好、充满活力的青年

教师队伍。

12、立人教育。一是创新立人教育培养机制，完善课程引导、环境熏陶、实

践历练、自我塑造的立人教育体系；二是加快立人教育高水平师资队伍、特色课

程资源、著名品牌建设步伐；三是加强“立人教育”理论研究与成果推广，把我

校立人教育培育成优势更明显的特色教育，成为国内知名的标志性教学成果。

13、教风学风。加强教风学风建设，开展教风学风建设专项检查。专项检查

工作做得一周至少一次随机检查，两周一通报，一个学期一总结。检查结果纳入

年度考核，成为教学管理评优和二级单位年度工作绩效考核的重要依据之一。

14、教学管理平台建设。推进本科教学基本状态数据平台建设，从教学条件、

教学队伍、教学运行、教学管理、教学效果等多方面实时反映学校本科教学基本

状态。

15、质量管理体系建设。一是完善校、院两级教学管理模式，明确本科教学

质量的分担机制、监控机制和形成机制；二是加强教学督导工作，加强教学各环

节的监控和管理；三是逐步推进二级学院本科教学质量发布工作；四是编制并发

布 2013 年度学校本科质量报告。


